Brzes¢ Kujawski, dnia 01/06/2021 r.

KiP. 2000.034.2021

BRZESKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

- Opiekun Klubu Seniora ,,Seniorita” i ,,Palacowe zacisze”

I. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

wyksztatcenie wyzsze,

min. 1 rok do$wiadczenia w pracy z osobami starszymi w zakresie aktywizacji i integracji
spotecznej,

obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego
obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

I1. Wymagania dodatkowe:

III.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

preferowane wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne lub praca socjalna,

znajomos$¢ przepisOw ustaw: o pomocy spotecznej, o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych, kodeks postgpowania administracyjnego,

znajomos¢ Programu Wieloletniego Senior + na lata 2021 — 2025,

znajomos¢ specyfiki pracy z osobami starszymi,

znajomos¢ specyfiki pracy w Klubie Seniora,

umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych i programéw komputerowych pakietu MS Office,
predyspozycje  osobowosciowe:  odpowiedzialno$¢,  komunikatywnos$¢,  starannos¢,
cierpliwosé, kreatywnos¢, dobra organizacja pracy, zdolno$¢ do pracy w warunkach stresu,
umiejetnos¢ wspoOlpracy i umiejetnosci pozwalajace na szybkie reagowanie w sytuacjach
kryzysowych i konfliktowych, umiejgtnos¢ pracy z osobami starszymi,

prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1
2)
3)
4)

5)

6)
)

8)

opieka nad dziatalnoscia Klubu Seniora,

prowadzenie niezbednej dokumentacji (listy obecnosci, dzienniki zajeé, plany zajec),
zachowanie cyklicznosci prowadzonych zajg¢,

aktywna integracja uczestnikéw klubu seniora, prowadzenie zaje¢ tematycznych
z uczestnikami klubu seniora, wspdtorganizacja i uczestnictwo w wyjazdach integracyjnych
oraz imprez okolicznosciowych, pobudzanie aktywnosci klubowiczéw, wzmacnianie wsrod
uczestnikow poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, propagowanie zdrowego stylu
zycia, organizacja spotkarn integracyjnych migdzypokoleniowych,

motywowanie senioréw do dziatan na rzecz samopomocy i dzialan woluntarystycznych
na rzecz innych,

wspolpraca i wspdtdziatanie z innymi instytucjami (w tym z organizacjami pozarzagdowymi),
wspoltpraca z Kierownikiem Klubu i pracownikami Brzeskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Brzesciu Kujawskim,

zapewnienie czystosci i porzadku w Klubie Seniora,



9)

mozliwo$¢ przemieszczania si¢ po terenie Gminy Brzes¢ Kujawski w ramach wykonywanych
zadan z uczestnikami. Ponadto w ramach organizowanych wycieczek, wyjs¢ do kina, teatru
itp. wyjazdy poza teren Gminy Brzes¢ Kujawski.

IV. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy - 40 godzin tygodniowo (w przypadku osob
niepelnosprawnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami).

Miejsce wykonywania pracy — Klub Seniora ,,Seniorita”, ul. Krakowska 14C, 87-880 Brzes¢
Kujawski i Klub Seniora “Pafacowe zacisze”, ul. Jodtowa 3/8, Wieniec, 87-880 Brzes¢
Kujawski. Budynki parterowe, bez barier architektonicznych.

Mozliwo$é przemieszczania si¢ po terenie Gminy Brzes¢ Kujawski w ramach
wykonywanych zadan z uczestnikami oraz w ramach organizowanych wycieczek poza teren
Gminy Brzes¢ Kujawski.

Praca zwigzana z osobami starszymi, wymagajacymi wsparcia.

Praca wymaga umiejetnego wspOidziatania z osobami i ich rodzinami, z instruktorami,
pracownikami socjalnymi oraz innymi osobami, z ktérymi wymagany bedzie kontakt z uwagi
na charakter pracy.

Planowany termin zatrudnienia — 01 lipiec 2021 r.

V. W miesigcu maju 2021 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Brzeskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Brzesciu Kujawskim, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wyni6st ponizej 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7

wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,
wilasnorecznie podpisany zyciorys (curriculum vitae),
wypetniony i wilasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej
si¢ o zatrudnienie,
kserokopie $wiadectw pracy poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem
lub za$wiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu w przypadku trwajacego stosunku pracy;
zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, uwzgledniajace
w szczegblnosci okres i przedmiot wykonywania dziatalno$ci gospodarczej,
kserokopie dokumentéw (poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztalcenie wyzsze,
inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach (poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginaltem),
wlasnorecznie podpisane o§wiadczenia o:
= posiadaniu obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw
prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j,
= posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,
= niekaralno$ci za umy$lne przestepstwa lub umysine przestepstwa skarbowe,
» nieposzlakowanej opinii, wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
0 nastgpujacej tresci:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla celéw niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzeni o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1), przez Brzeski Osrodek Pomocy Spolecznej w Brzesciu Kujawski,
ul. Krdlewska 5, 87-880 Brzes¢ Kujawski.



Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
(Dz.U. z 2019r., poz.1282)”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w Biurze podawczym Brzeskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Brzesciu Kujawskim lub listownie(decyduje data faktycznego
wplywu) w terminie do dnia 16.06.2021 r. godz. 15% pod adresem: ul. Kilinskiego 1 / 2, 87-880
Brzesé¢ Kujawski. Koperty powinny by¢ zaklejone z dopiskiem:
»Nabor na wolne stanowisko urzednicze — Opiekun Klubu Seniora”

Aplikacje, ktore wptyna do Brzeskiego Osrodka Pomocy Spotecznej pop wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j
https://brzeskiops.bip.net.pl/.

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne i dopuszczenie do drugiego etapu konkursu zostang
o tym powiadomieni poprzez zamieszczenie listy na stronie https://brzeskiops.bip.net.pl/.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona niezwlocznie po przeprowadzonym naborze
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej https:/brzeskiops.bip.net.pl/.
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